
Target Indikator Kinerja Utama 2024 Badan Perencanaan, Penelitian, dan Pengembangan Daerah

a. Perangkat Daerah/Unit Kerja : Badan Perencanaan, Penelitian, dan Pengembangan Daerah

b. Tugas : Perencanaan Daerah

c. Fungsi : 1. Penyusunan kebijakan teknis sesuai dengan lingkap tugasnya 
2. Pelaksanaan tugas dukungan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya 
3. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya 
4. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan pemerintah daerah sesuai dengan lingkup
tugasnya 
5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya 

d. Indikator Kinerja Utama :



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama
Penjelasan (Formulasi Pengukuran, Tipe Pengukuran, dan Sumber

Data)

1 Meningkatnya Efektifitas
Perencanaan, Pengendalian, dan
Evaluasi Program Prioritas Daerah

Persentase Keselarasan Prioritas
Daerah dengan Sasaran RPJMD Formulasi Pengukuran = 

Jumlah prioritas daerah yang selaras dengan sasaran RPJMD dibagi
jumlah prioritas daerah dikali seratus

Ket : Prioritas Daerah yang Selaras adalah prioritas daerah yang
mendukung langsung pencapaian sasaran kinerja RPJMD

Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
Sumber Data = Bappeda

2 Meningkatnya Efektifitas
Perencanaan, Pengendalian, dan
Evaluasi Program Prioritas Daerah

Persentase Keselarasan Kinerja
Program Prioritas OPD dengan
Prioritas Daerah

Formulasi Pengukuran = 

Jumlah program prioritas OPD yang kinerjanya selaras dengan
prioritas daerah dibagi program prioritas daerah dikali seratus

Ket : Kinerja Selaras adalah Target kinerja di program prioritas
OPD dalam renstra = Target kinerja program prioritas daerah dalam
RPJMD

Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
Sumber Data = Bappeda



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama
Penjelasan (Formulasi Pengukuran, Tipe Pengukuran, dan Sumber

Data)

3 Meningkatnya Efektifitas
Perencanaan, Pengendalian, dan
Evaluasi Program Prioritas Daerah

Persentasae OPD dengan Rata-
Rata Capaian Kinerja Tinggi Formulasi Pengukuran = 

Jumlah OPD dengan rata-rata capaian kinerja tinggi dibagi jumlah
seluruh OPD dikali seratus

Ket : Tinggi = > 76%

Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
Sumber Data = Bappeda

4 Meningkatnya Keselarasan dan
sinergi Perencanaan Daerah

Persentase Keselarasan Renstra
dengan RPJMD Formulasi Pengukuran = 

Jumlah program pada Renstra OPD dibagi jumlah program RPJMD
dikali seratus

Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
Sumber Data = Bappeda

5 Meningkatnya Keselarasan dan
sinergi Perencanaan Daerah

Persentase Keselarasan Renja
dengan RKPD Formulasi Pengukuran = 

Jumlah program dan kegiatan dalam Renja OPD yang sesuai
dengan program dan kegiatan dalam RKPD dibagi jumlah seluruh
program dan kegiatan dalam RKPD dikali seratus

Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
Sumber Data = Bappeda

6 Terwujudnya Inovasi Daerah Yang
Berkualitas

Persentase Inovasi Daerah yang
Dimanfaatkan dan/atau yang
direplikasi

Formulasi Pengukuran = 

Jumlah inovasi daerah yang dimanfaatkan dan/atau direplikasi
dibagi jumlah inovasi daerah yang dihasilkan/dilaporkan dikali
seratus

Tipe Pengukuran target = Kuantitatif
Sumber Data = Bappeda




