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Vis
Terwujudnya Masyarakat Lombok Tengah Y ang Beriman, Sejahtera, Bermutu, Maju dan Berbudaya (Bersatu Jaya)

Misi
1. Mencapai Sumber Daya Manusia yang Cerdas, Mandiri dan Unggul
Strategi
1. Fasilitas dan advokasi penyediaan sarana dan prasarana pelayanan kesehatan yang memadai dan berkualitas
2. Advokas pelaksanaan pendidikan dan pelatihan SDM kesehatan
Kebijakan
1. Pengembangan Type RSUD Praya
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Sarana Rumah Sakit
Penyediaan sarana dan prasarana pelayanan kesehatan yang memadai dan berkualitas
Penyediaan obat dan vaksin
Penyediaan Alat kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan K esehatan
. Peningkatan kualitas tenaga kesehatan
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Target Per Tahun

Terwujudnya Layanan 1.1 Meningkatnyaoptimalisasi 1.1.1 Cakupan keterpenuhan Persentase 8895 8915 8925 8940  89.50

K esehatan Rujukan pengembangan layanan ASPAK Rumah Sakit
Berkualitas kesehatan rujukan
1.1.2 Indeks kepuasan layanan  Point 79.00 8100 8300 84.00  85.00
kesehatan rujukan
1.1.3 Persentase tenaga Persentase 90.00 95.00 97.00 100 100
kesehatan yang kompeten

di pelayanan kesehatan
rujukan



