
Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
2022-2026

Visi

Terwujudnya Masyarakat Lombok Tengah Yang Beriman, Sejahtera, Bermutu, Maju dan Berbudaya (Bersatu Jaya)

Misi
1. Pembangunan Ekonomi yang Berkeseimbangan dan Berkelanjutan didukung Infrastruktur Berkualitas

Strategi

Kebijakan

No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Satuan
Target Per Tahun

2019 2020 2021 2022 2023

1 Meningkatnya
Kesempatan Kerja

1.1 meningkatnya pelayanan
penempatan tenaga kerja

Meningkatnya
Kesempatan Kerja

1.2 meningkatnya
perlindungan terhadap
tenaga kerja

Meningkatnya
Kesempatan Kerja

1.3 meningkatnya
keterampilan dan
kompetensi tenaga kerja

2 Meningkatnya
kemandirian Masyarakat
Transmigrasi

2.1 meningkatnya fasilitas
terhadap calon transmigran

3 terwujudnya tata kelola
pemerintahan yang baik

3.1 meningkatnya
akuntabilitas
penyelenggaraan urusan
pemerintahan daerah


